
LEITUNG INSTANDHALTUNG (M/W/D)  
Der BAD MEINBERGER Mineralbrunnen ist ein modernes und engagiertes Familienunternehmen 
mit aktuell 125 Mitarbeitenden. Im idyllischen Teutoburger Wald füllen wir hochwertige 
Mineralwässer und Erfrischungsgetränke auf Mineralwasserbasis für unsere Eigenmarken BAD 
MEINBERGER und FORSTETAL600 ab.  

Höchste Ansprüche an Qualität und Nachhaltigkeit drücken sich auch darin aus, dass der 
Mineralbrunnen zu 100 % auf Mehrweggebinde setzt und der nachhaltig-schonende Umgang mit 
Ressourcen in der Unternehmens-DNA verankert ist. Wir sind klimaneutral und fördern 
gemeinnützige Vereine. 

Zur Unterstützung in der Technik suchen wir im Rahmen einer Altersnachfolge einen engagierten 
Kollegen (m/w/d) zur Leitung unserer Instandhaltung. 

IHR AUFGABENGEBIET BEI UNS 
• Sicherstellung der Funktionsfähigkeit aller technischen Einrichtungen, Maschinen, Brunnen 

und Gebäude 

• Vorausschauende Planung und Organisation von Instandhaltungsmaßnahmen zur 
Optimierung der Anlagenverfügbarkeit  

• Führung und Weiterentwicklung der Mitarbeitenden im Verantwortungsbereich 

• Vergabe von Fremdaufträgen in Abstimmung mit dem Vorgesetzten und deren 
Überwachung 

• Mitarbeit, Vorbereitung und Durchführung von Erweiterungs- und Ersatzinvestitionen 

• Sicherstellung und Überprüfung der festgelegten Qualitätsziele im Verantwortungsbereich, 
insbesondere HACCP und wiederkehrende IFS Audits 

UNSERE ERWARTUNGEN AN SIE 
• Meisterausbildung, Techniker oder vergleichbares Studium im Maschinenbau oder 

Elektrotechnik  

• Mehrjährige, einschlägige Berufserfahrung in der Anlageninstandhaltung und 
Qualitätssicherung, idealerweise in der Getränkeindustrie  

• Ausgeprägte Hands-On-Mentalität und Begeisterung für die eingesetzte Technik 

• Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität und Belastbarkeit 

• Selbstständige Arbeitsweise 

• Gute EDV Kenntnisse in MS-Office und ERP-Systemen 
  



 

WIR BIETEN IHNEN 
• Einen verantwortungsvollen und abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem unabhängigen 

Familienunternehmen  

• Wechselnde und spannende Aufgaben in einer zukunftsfähigen und nachhaltigen Branche 

• Tarifliche Vergütung inkl. 30 Tagen Urlaub, Altersvorsorge und Sonderzahlungen 

• Job-Rad 

• Monatliches Mitarbeiter-Deputat unserer Eigenmarken 

• Individuell zugeschnittene Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen 

• Wir fördern ein respektvolles, faires und familiäres Miteinander und pflegen eine offene 
Kommunikation 

 

BEWERBEN SIE SICH JETZT: 
Staatlich Bad Meinberger Mineralbrunnen GmbH & Co. KG, Verena Kreuzer 
Am Waldstadion 1, 32805 Horn-Bad Meinberg, Telefon:05234/9009-25 
Online Bewerbungen: bewerbung@badmeinberger.de 
(Bitte in einem PDF-Dokument) 

mailto:bewerbung@badmeinberger.de
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